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10.5.  Einschlägige Online-Quellen 

Literaturdatenbank zum Personzentrierten Ansatz: https://pce-literature.org/de 

Publikationen der DGSv (Deutsche Gesellschaft für Supervision und Coaching): 
https://www.dgsv.de/medien/publikationen/ 

Coaching-Magazin: https://www.coaching-magazin.de/ und Coaching-Literatur: 
https://www.rauen.de/coaching-report/literatur.html  

10.6.  Zeitschriften 

Coaching-Magazin. https://www.coaching-magazin.de/  

Forum Supervision: Onlinezeitschrift für Beratungswissenschaft und Supervision 
https://www.beratungundsupervision.de/index.php/fs/index  

Journal Supervision. Inspirationsdienst der Deutschen Gesellschaft für Supervision und 
Coaching e.V. https://www.dgsv.de/medien/publikationen/  

Neue Narrative. Das Magazin für neues Arbeiten. https://www.neuenarrative.de/ 

Personalmagazin Neues Lernen. Haufe. https://shop.haufe.de/prod/personalmagazin-neues-
lernen?chorid=01369692&em_src=kw&em_cmp=bing/personal/s_shop_braprod_perso-
nal_01369692/kw_wirtschaft.weiterbildung/personalmagazin%20neues%20lernen/&akt-
typ=sea&med=bing&aktnr=80807&wnr=01369692&cmp=s_shop_braprod_perso-
nal_01369692/kw_wirtschaft.weiterbildung/personalmagazin%20neues%20lernen/&mscl-
kid=1d0d4e9b5d8f142caad12a732cfc1b3d  

Zeitschrift Gesprächspsychotherapie und Personzentrierte Beratung. GwG e.V. 
https://www.gwg-ev.org/verlag-shop/zeitschriften  

Zeitschrift Organisationsberatung, Supervision, Coaching (OSC). Springer. https://www.sprin-
ger.com/journal/11613   

Zeitschrift PERSON. Internationale Zeitschrift für Personenzentrierte und Experienzielle Psy-
chotherapie und Beratung. Facultas Verlag. https://www.facultas.at/verlag/zeitschriften/per-
son  

Zeitschrift supervision. Mensch. Arbeit. Organisation. Zeitschrift für Beraterinnen und Berater. 
Psychosozial-Verlag. https://zeitschrift-supervision.de  

https://pce-literature.org/de
https://www.dgsv.de/medien/publikationen/
https://www.coaching-magazin.de/
https://www.rauen.de/coaching-report/literatur.html
https://www.coaching-magazin.de/
https://www.beratungundsupervision.de/index.php/fs/index
https://www.dgsv.de/medien/publikationen/
https://www.neuenarrative.de/
https://shop.haufe.de/prod/personalmagazin-neues-lernen?chorid=01369692&em_src=kw&em_cmp=bing/personal/s_shop_braprod_personal_01369692/kw_wirtschaft.weiterbildung/personalmagazin%20neues%20lernen/&akttyp=sea&med=bing&aktnr=80807&wnr=01369692&cmp=s_shop_braprod_personal_01369692/kw_wirtschaft.weiterbildung/personalmagazin%20neues%20lernen/&msclkid=1d0d4e9b5d8f142caad12a732cfc1b3d
https://shop.haufe.de/prod/personalmagazin-neues-lernen?chorid=01369692&em_src=kw&em_cmp=bing/personal/s_shop_braprod_personal_01369692/kw_wirtschaft.weiterbildung/personalmagazin%20neues%20lernen/&akttyp=sea&med=bing&aktnr=80807&wnr=01369692&cmp=s_shop_braprod_personal_01369692/kw_wirtschaft.weiterbildung/personalmagazin%20neues%20lernen/&msclkid=1d0d4e9b5d8f142caad12a732cfc1b3d
https://shop.haufe.de/prod/personalmagazin-neues-lernen?chorid=01369692&em_src=kw&em_cmp=bing/personal/s_shop_braprod_personal_01369692/kw_wirtschaft.weiterbildung/personalmagazin%20neues%20lernen/&akttyp=sea&med=bing&aktnr=80807&wnr=01369692&cmp=s_shop_braprod_personal_01369692/kw_wirtschaft.weiterbildung/personalmagazin%20neues%20lernen/&msclkid=1d0d4e9b5d8f142caad12a732cfc1b3d
https://shop.haufe.de/prod/personalmagazin-neues-lernen?chorid=01369692&em_src=kw&em_cmp=bing/personal/s_shop_braprod_personal_01369692/kw_wirtschaft.weiterbildung/personalmagazin%20neues%20lernen/&akttyp=sea&med=bing&aktnr=80807&wnr=01369692&cmp=s_shop_braprod_personal_01369692/kw_wirtschaft.weiterbildung/personalmagazin%20neues%20lernen/&msclkid=1d0d4e9b5d8f142caad12a732cfc1b3d
https://shop.haufe.de/prod/personalmagazin-neues-lernen?chorid=01369692&em_src=kw&em_cmp=bing/personal/s_shop_braprod_personal_01369692/kw_wirtschaft.weiterbildung/personalmagazin%20neues%20lernen/&akttyp=sea&med=bing&aktnr=80807&wnr=01369692&cmp=s_shop_braprod_personal_01369692/kw_wirtschaft.weiterbildung/personalmagazin%20neues%20lernen/&msclkid=1d0d4e9b5d8f142caad12a732cfc1b3d
https://shop.haufe.de/prod/personalmagazin-neues-lernen?chorid=01369692&em_src=kw&em_cmp=bing/personal/s_shop_braprod_personal_01369692/kw_wirtschaft.weiterbildung/personalmagazin%20neues%20lernen/&akttyp=sea&med=bing&aktnr=80807&wnr=01369692&cmp=s_shop_braprod_personal_01369692/kw_wirtschaft.weiterbildung/personalmagazin%20neues%20lernen/&msclkid=1d0d4e9b5d8f142caad12a732cfc1b3d
https://www.gwg-ev.org/verlag-shop/zeitschriften
https://www.springer.com/journal/11613
https://www.springer.com/journal/11613
https://www.facultas.at/verlag/zeitschriften/person
https://www.facultas.at/verlag/zeitschriften/person
https://zeitschrift-supervision.de/

