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Angebot CoaChing Vorwdrts mit Gegenwind.

Angebot
Coaching Betriebsleiter

Coaching

Coaching ist ein wissenschaftlich fundiertes und praxisorientiertes Angebot fiir Fiihrungskrafte im
Spannungsfeld von Person, beruflicher Rolle und Organisation.

Es dient der Kldrung der eigene Fiihrungsverantwortung und -rolle, bietet Handlungsmdglichkeiten
flir schwierige Berufssituationen und fordert das personliche Wachstum als Grundlage professionellen
Fiihrungshandelns.

Coach

Das Coaching wird durchgefiihrt von Ulrich Siegrist, Arbeits- und Organisationspsychologe,
Supervisor, Lehrsupervisor und Coach.

Als Mitglied der Deutschen Gesellschaft fiir Supervision und Coaching e.V. (DGSv) hat sich Ulrich
Siegrist verpflichtet, die berufsethischen und kollektiven Leitlinien der DGSv einzuhalten und zur
Basis des beraterischen Handelns zu machen. Dazu gehort, jedem Menschen mit Respekt, unabhdngig
von dessen Herkunft, Weltanschauung und Lebensgestaltung zu begegnen, die Unantastbarkeit und
den Schutz der Wiirde jedes Einzelnen zu achten und mit Macht und Abhdngigkeit verantwortungsvoll
umzugehen.

Ausgangssituation

Am Standort XXX ist jeweils ein Coachingprozess fiir den technischen Betriebsleiter und den
Produktions-Betriebsleiter geplant. Themenfelder sind:

- Beim technischen Betriebsleiter: Prioritdtensetzung und Selbstmanagement /
Komplexitdtsmanagement
- Beim Produktions-Betriebsleiter: Burnout-Pravention, Reduzierung des personlichen Workload

Beide Personen kennen die bekannten Selbstmanagement- und Fiihrungswerkzeuge, benétigen aber
Weiterentwicklung in der zielgerichteten Umsetzung im Arbeitsalltag.

Angebot

Das Coaching findet in drei Phasen statt:

1. Auftragsklarung Die Auftragskldarung besteht aus zwei Elementen:
dem Dreiergesprach zwischen der Fiihrungskraft, dem Coachee und
3 Stunden dem Coach. Hier benennen die Fiihrungskraft und der Coachee
vor Ort in XXX ihre jeweiligen Ziele fiir das Coaching. AnschlieRend vertiefen der

Coach und Coachee das gegenseitige Kennenlernen, der Coach
verschafft sich beim Vor-Ort-Termin einen Uberblick iiber die
Arbeitsumgebung des Coachee.
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2. Coachingprozess Hier finden Coachingsitzungen statt, an denen Coach und Coachee
prozessorientiert an den Themen arbeiten. Wichtig ist dabei:

6 bis 8 Termine zuerst gilt es zu verstehen, warum der Coachee sich so verhalt wie

4 1,5 bis 2 Stunden er sich verhdlt, um daraus dann Veranderungsschritte abzuleiten.
in Abstinden von 3 bis 5 Die Coachingsitzungen finden an einem neutralen Ort im
Wochen GroRraum Landau statt, der vom Auftraggeber gestellt wird.

in XXX Alternativ konnen Sie im Biiro des Coaches in Karlsruhe

stattfinden, wenn der Coachee das wiinscht.

3. Riickkoppelung zur Im Verlauf des Coachingprozesses ist fiir ein detailliertes Feedback
Fiihrungskraft ein Riickkoppelungsgesprach zur Fithrungskraft geplant.
Am Ende des Coachingprozesses findet ein gemeinsames
Insgesamt 2 Stunden in Auswertungsgesprach zwischen Coachee, Coach und Fiihrungskraft
XXX statt.

Bei der Riickkoppelung wird die Verschwiegenheit gewahrt -
personliche Themen des Coachee bleiben dem Zweiergesprach
zwischen Coach und Coachee vorbehalten.

Kalkulation

Leiter Technik Leiter Produktion
Auftragsklarung 3 3
Coachingeinheiten (Kalkulationsbasis: 7 x 2 Stunden) 14 14
Riickkoppelung Fiihrungskraft 2 2

Honorarsatz je Einheit / Stunde
Summe Honorar
Fahrtkostenpauschale je Anreise
Fahrtkosten Summe (optional)
Summe Honorar und Fahrtkosten
Umsatzsteuer (19%)

Gesamt

Fragen?

Bei Riickfragen zum Angebot melden Sie sich gerne per Mail oder Telefon:
mail@ulrichsiegrist.de, Mobil 0179- 5926596
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